上海进出口商品检验鉴定从业人员违反行业道德、纪律通报制度执行机制
第1条 为保证《上海进出口商品检验鉴定从业人员违反行业道德、纪律通报制度的公约》（以下简称《公约》）有效实施，特制定本执行机制。

第2条 为保证本执行机制日常运作，建立上海出入境检验检疫协会秘书处和《公约》签署单位联络员制度，《公约》签署单位须指定为1-2人为本单位联络员，其中1人必须为本单位人事主管负责人。

第3条 协会指派专人负责本机制日常运作，包括：

1．对《公约》签署单位提供的违规人员的信息通报进行审查，并及时向其他单位和上海出入境检验检疫局通报；

2．向《公约》签署单位转达协会获得的相关投诉、举报信息；

3．协助做好《公约》签署单位之间的联络和沟通工作。
第4条 《公约》签署单位指定专人为联络员，负责：
1． 向协会秘书处通报本单位从业人员违反《公约》情况；

2． 做好协会秘书处通报信息在本单位落实和执行；

3． 负责做好相关投诉、举报信息的调查，并将相关情况及时通报协会秘书处。 

第5条 进出口商品检验鉴定从业人员违反《公约》规定的，签署单位一经发现并查实，须按本单位内部规章制度以及《公约》处理。
经查实，从业人员索要或收受受检单位现金、物品金额超过1000元的，应予以除名处理。
《公约》签署单位通报信息应填写《信息通报表》书面报协会秘书处，《信息通报表》须有单位负责人签字，加盖本单位公章，并附单位处理决定书、调查和见证材料（复印件须加盖公章）。
第6条 协会联络员收到《信息通报表》后，须对有关材料进行审核，资料不全的，可要求通报单位补充材料；资料齐全的，报请协会秘书长或会长批准后，向所有《公约》签署单位书面通报，通报内容包括：通报单位、被通报人、被通报人违规情况、通报单位处理意见等。

第7条 协会在向《公约》签署单位书面通报时，同时通报上海出入境检验检疫局主管部门，并附通报企业提供的证明性材料。

第8条 协会秘书处收到相关投诉、举报信息应书面向有关单位通报，相关单位应组织进行调查，将调查结果书面通报协会秘书处，由协会秘书处向投诉人回复相关信息。

第9条 协会秘书处每年至少组织1次签署单位之间的交流，总结从业人员道德规范执行、调查和处理等工作经验。

第10条 《公约》签署单位负责人、联络员发生变化，相关单位须及时通报协会秘书处。

第11条 本执行机制作为《上海进出口商品检验鉴定从业人员违反行业道德、纪律通报制度的公约》附件，自相关单位签署《公约》之日起生效。
